Criteres d'éligibilité

Criteres d'éligibilité Oui/Non

A remplir par le chargé d'évaluation en amont de I'audit

Commentaires

Etre une entreprise TPE, PME ou ETI francaise dirigée par des entrepreneurs présents au
capital, ou une entreprise indépendante européenne avec des entrepreneurs présents au
capital et qui dispose d’une filiale en France qui facture, paye des impéts et crée des
emplois en France.

Etre une entreprise fournisseur de la GD, RHD, GSS, circuits spé, e-commerce

Etre une entreprise attachée a des pratiques éthiques et responsables

L'entreprise candidate est-elle éligible au label "PME+" - Pour un Monde + Engagés?
L'entreprise est éligible si elle répond positivement a I'ensemble des critéres ci-dessus.




Points bloquants

L'audit d'évaluation PME+ ne constitue pas un audit réglementaire.
Lors de I'audit, si le non respect de I'un de ces critéres KO est constaté, alors I'entreprise pourra se voir refuser ou retirer le label PME+, POUR UN
MONDE + ENGAGES.

Constats
Les points bloquants (KO) suivants : C: Conforme Commentaires
NC : Non Conforme  Obligatoire si NC et NA
NA : Non Applicable

A remplir par I'auditeur et le chargé d'évaluation

Absence de discrimination systématique des travailleurs

Absence de travail forcé

Absence de pratiques violant la dignité humaine

Absence d’embauche d’enfants au niveau des ateliers et des locaux, et au niveau
des producteurs

Garantie d’une liberté d’association et de négociation collective pour tous les
travailleurs

Garanties sur la non-discrimination vis-a-vis des travailleurs syndiqués

Garantie de conditions de travail sres pour les travailleurs

Protection des espéces et des habitats menacés au niveau des zones de
production

Non-destruction ou conversion d’écosystémes naturels adjacents, et
'assurance que l'activité n’a pas entrainé la destruction d'une forét primaire ou
secondaire vieille dans les 10 années précédant le début de I'attestation.

Contre toute forme illégale de production ou de trafic de plantes ou d’animaux
protégés.




Exigences de labellisation

Date de derniére mise a jour

08/11/2019

nutrition, bien-étre

Exigences Guide de bonnes pratiques (non-exhaustif)
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L'organisation agit en faveur de I'emploi local et de la richesse sur le
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L stratégie en termes de partenariats, types, modalités (humaines, financiéres),contributions sur les volets sociétaux, culturels, environnementaux, sportifs en
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